Klasa:112-01/23-03/2
Ur.broj:2133-90-01-03/1-23-5

Temeljem Statuta Centra, Pravilnika o radu, Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i
sistematizacifi poslova i radnih mjesta Centra za pruzanje usluga u zajednici Ozalj te
suglasnosti Ministarstva rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike ravnateljica
Centra za pruzanje usluga u zajednici Ozalj dana 16.10.2023.godine raspisuje

NATJECAJ
za zaposljavanje na radnom mjestu;

I. REHABILITATOR

= na neodredeno radno vrijeme — | izvr§itelj/ica
Uvjeti za obavijanje poslova:

- Strucna sprema: zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij edukacijske
rehabilitacije ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studij edukacijske
rehabilitacije u Republici Hrvatskoj ili mu je priznata inozemna strucna kvalifikacija za
obavijanje regulirane profesije

- edukacijski rehabilitator u skladu s propisima kojima se regulira edukacijsko-
rehabilitacijska djelatnost i odobrenja za rad nadlezne komore

- radno iskustvo: 1 godina radnog iskustva

- mepostojanje zapreke iz ¢1.213 Zakona o socijalnoj skrbi

Sa svim kandidatima mogu se obaviti razgovori fe po potrebi provesti dodatno testiranje

odgovarajuce potrebama radnog mjesta. O vremenu i mjestu odrZavanja razgovora i testiranja

kandidati koji udovoljavaju uvjetima biti ée osobno obavijesteni najmanje tri dana prije

odrzavanja

Uz prijavu (zamolbu) kandidati trebaju priloZiti:

- Zivotopis

- dokaz o strucnoj spremi (preslika svjedodzbe/diplome )

- dokaz o hrvatskom drzavijanstvu (presiika domovnice ili osobne iskaznice)

- rodni list

- wvjerenje nadleznog suda o nekaznjavanju 1j. da se ne vodi kazneni postupak ne stariji od
30 dana

- potvrdu o stazu izdanu od Zavoda za mirovinsko osiguranje

Kandidati koji ostvaruju prave prednosti pri zaposljavanju duzni su u prijavi za natjecaj
pozvati se na to pravo i imaju prednost u odnosu na sve ostale kandidate samo pod jednakim
wvjetima. Uz prijavu na natjecaj duzni su prilofiti svu dokumentaciju koja omoguéuje
ostvarivanje navedenog prava (rjesenje, uvjerenje, potvrdu i si. ) Kandidati koji se u prijavi za
natjecaj pozivaju na pravo prednosti prilikom zapoSljavanja u skiadu s ¢1.102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i clanova njihovih obitelji (,NN* br.121/17) uz
prijavu na javni natjecaj duzni su osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloZiti i dokaze
propisane ¢l.102. st.1 Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i élanovima
njihovih obitelji, a koji su objavijeni na web stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov. hr/zaposijavanje-843/843.

Zamolbe dostaviti najkasnije 8 dana od objave natjecaja postom ili osobno na adresu;

Centar za pruZanje usluga u zajednici Ozalj
47280 Ozalj, Jaskovo 50




Naziv radnog mjesta:

REHABILITATOR

Popis poslova:

pruza uslugu psihosocijalne podrske u obitelji

pruZa uslugu psihosocijalne podrske kod pruzatelja usluga koja ukljucuje

pruZanje podrske kod usvajanja motorickih i praktiéno-osobnih vijestina (razvoj grube
i fine motorike, kultura hranjenja, osobna higijena, osobni izgled i urednost,
odijevanje, zdravlje i sigurnost, odrZavanje stambenog prostora, odrZavanje odjece,
aktivnosti u kuhinji i blagovaonici);

pruzanje podrike kod usvajanja spoznajno-drustvenih vjestina (poznavanje
neposredne i bliZe okolice, kretanje i putovanje, poznavanje i koristenje usluga raznih
ustanova i javnih sluzbi, orijentacija u vremenu, koristenje komunikacijskih viestina,
usvajanje matematicko-prakticnih znanja i njihova primjena, upoznavanje osobina i
odnosa medu predmetima;

pruzanje podrike kod razvijanja interesno-kreativnih aktiviosti (razvijanje interesa
za provodenje aktivnosti, poticanje inicijativnosti i kreativnosti, ukljucivanje u
aktivnosti slobodnog vremena);

poticanje emocionalnog razvoja i usvajanja socijalnog vrijednosnog sustava f{odnos
prema sebi — prepoznavanje, izrazavanje i kontrola emacija, spoznaja viastitih
osobina i potreba, odabir ponasanja i prihvacanje odgovornosti;
pruzanje podrske kod stvaranja odnosa prema drugima — socijalna interakcija,
razvijanje grupnih odnosa, prihvaéanje suradnje i zajednistva, previadavanje sukoba;
pruZanje podr$ke kod stvaranja odnosa prema okolini i drustvenim vrijednostima
lokalne i §ire zajednice — razvijanje pozitivnog stava prema okolini, upoznavanje s
kulturnim, tradicionalnim i nacionalnim vrijednostima zajednice, pozitivan i aktivan
odnos prema drustvenim vrijednostima)

sudjelovanje u radu Tima za procjenu potreba za uslugu psihosocijalne podrike koja
ukljucuje:

postupke utvrdivanja potreba, interesa i preostalih sposobnosti korisnika radi
davanja misijenja o potrebi pruzanja usluga, te primjerenoj vrsti, trajanju i
ucestalosti potrebne usluge;

misljenje se donosi na temelju zajednicke odluke strucnjaka u timu

pruZa uslugu rane intervencije u obitelji korisnika i kod pruzatelja usluga koja
ukljucuje:
poticanje kognitivnog, vizualnog, auditiviog, socio-emocionalnog razvoja, stimulaciju
vida i sluha,

poticanje viestina fine motorike,

poticanje komunikacije i interakcie,

policanje jezicno-govornih vjestina, te osnazivanje roditelja za provodenje specificnih
stimulacija s djetetom.

Sudjelovanje u radu Tima za procjenu potreba za uslugu rane intervencije koja
ukljucuje:

postupke utvrdivanja potreba, interesa i preostalih sposobnosti korisnika radi davanja
misljenja o potrebi pruzanja usluga, te primjerenoj vrsti, trajanju i ucestalosti potrebne
usluge;

misljenje se donosi na temelju zajednicke odluke strucnjaka u timu
pruZa uslugu ukljucivanja u programe odgoja i obrazo vanja koja ukljucuje:




strucnu podrSku odgajateljima, uciteljima i nastavnicima u prilagodbi odgojnih i
nastavnih sadrZaja korisniku — djetetu s tjelesnim ili intelektualnim ostecenfem kako bi
mu na najbolji moguéi nacin priblizili gradivo radi stjecanja potrebnih znanja i viestina
kao i pomo¢ i podrsku korisniku pri svladavanju odgojno obrazovnih sadrzaja pri cemu
opseg usluge proizlazi iz trajanja i ucestalosti strucne poipore

sudjeluje w radu Tima za procjenu potrebe za uslugu pomoéi pri ukljucivanju u
programe odgoja i obrazovanja koja ukljucuje:
postupke utvrdivanja potreba, interesa i preostalih sposobnosti korisnika radi davanja
misljenja o potrebi pruZanja usluga, te primjerenoj vrsti, trajanju i ucestalosti potrebne
usluge;

misljenje se donosi na temelju zajednicke odluke strucnfaka u timu
pruza uslugu socijalne rehabilitacije koja ukljucuje:
sudjelovanje kod prijema korisnika i ukijucivanja u novu sredinu;
poticanje i odrZavanje kognitivnih i motorickih viestina;

razvijanje vjestina za samostalnu brigu o viastitoj prehrani  (raspoznavanje,
konzumiranje, pripremanje i kupovanje prehrambenih artikala, te odrzavanje pribora
za jelo)

razvoj i odrZzavanje vjestina za samostalnu brigu o osobnoj higijeni, osobnom izgledu
i urednosti;
provodenje vjezbi za snalaZenje i samostalno kretanje u poznatoj i nepoznatoj sredini;

uspostava i odrzavanje socijalnih odnosa

pruzanje pomoci pri snalazenju u vremenu i prostoru

osnazivanje u prihvacanju osteéenja;

razvoj socijalnih i emocionalnih osobina; primjena razlicitih metoda podrske u svrhu
usmjeravanja i osposobljavanja za rjesavanje problema;
razvijanje spremnosti za traZenje pomoéi od osoba u neposrednof blizini;
pomoc¢ u odrzavanju, razvijanju i unapredenju socijalnih viestina;
planiranje, priprema i uvjezbavanje viestina za spremnosi i prihvacanje drugih oblika
skrbi;
razvijanje radnih navika;
sudjelovanje u organiziranju radnih aktivnosti u lokalnoj zajednici, pracenje i
provodenje plana aktivnosti (povremene radne aktivnosti i zaposijavanje uz podrsku);
poticanje drustveno prilvatljivog ponasanja korisnika;
motivacija i razvijanje interesa, Zelja, inicijativnosti i kreativnosti
sudfelovanje u radu Strucnog tima
u skladu s potrebama procesa rada ima pravo sudjelovati na predavanjima,
savjetovanjima, seminarima i drugim oblicima strucnog usavriavanja
obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja u skladu sa strucnom spremom i radnim
iskustvom




