Temeljem Statuta Centra, Pravilnika o radu, Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i
sistematizaciji poslova i radnih mjesta Centra za pruzanje usluga u zajednici Ozalj ravnateljica
Centra za pruZanje usluga u zajednici Ozalj dana 12.05.2026.godine raspisuje

NATJECAJ

za zapoSljavanje na radnom mjestu:
1. ZASTUPNIK U ORGANIZIRANOM STANOVANJU
— 1 izvriitelj/ica na neodredeno puno radno vrijeme

Uvjeti za obavijanje poslova:

- zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij socijalnog rada ili preddiplomski
sveucilisni studij socijalnog rada i diplomski sveucilisni studij socijalne politike ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilisni studij socijalnog rada u Republici Hrvatskoj ili mu je
priznata inozemna strucna kvalifikacija za obavijanje regulirane profesije — socijalni radnik
u skladu s propisima kojima se regulira djelatmosti socijalnog rada i odobrenje za rad
nadlezne komore.

- zavrSen integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studij prava.

- zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij psihologije ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij psihologije u Republici Hrvatskoj ili ima priznatu inozemnu
strucnu kvalifikaciju za obavljanje regulirane profesije — psiholog u skladu s propisima
kojima se regulira psiholoska djelatnost i odobrenje za rad nadlezne komore.

- zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij socijalne pedagogije ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilisni studij socijalne pedagogije u Republici Hrvatskoj ili mu
Je priznata inozemna strucna kvalifikacija za obavijanje regulirane profesije — socijalni
pedagog u skladu s propisima kojima se regulira socijalnopedagoska djelatnost i odobrenje
za rad nadlezne komore

- zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij edukacijske rehabilitacije ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilisni studij edukacijske rehabilitacije u Republici Hrvatskoj
ili mu je priznata inozemna strucna kvalifikacija za obavijanje regulirane profesije —
edukacijski rehabilitator u skladu s propisima kojima se regulira edukacijsko-rehabilitacijska
djelatnost i odobrenje za rad nadlezne komore

- zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij logopedije ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij logopedije u Republici Hrvatskoj ili mu je priznata inozemna
obrazovna kvalifikacija u skladu s propisima kojima se ureduju nacin i postupci vrednovanja
inozemnih obrazovnih kvalifikacija

- zavrSen specijalisticki diplomski strucni studij ili preddiplomski i/ili diplomski strucni studij
ili preddiplomski i/ili diplomski sveucilisni studij odnosno integrirani preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studij socijalnog rada, socijalne politike, psihologije, socijalne
pedagogije, edukacijske rehabilitacije, logopedije, sociologije, filozofije, kineziologije,
pedagogije, politologije, fonetike, teologije, ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja,
radne terapije ili zavrSen studij odgovarajuce vrste za rad na radnom mjestu ucitelja ili
nastavnika u Republici Hrvatskoj ili mu je — za regulirane profesije — priznata inozemna
strucna kvalifikacija za obavljanje regulirane profesije u skladu s propisima kojima se
regulira djelatnost i odobrenje za rad nadlezne komore — za neregulirane profesije — priznata
inozemna obrazovna kvalifikacija u skladu s propisima kojima se ureduju nacin i postupci
vrednovanja inozemnih obrazovnih kvalifikacija

- zavrSen preddiplomski i diplomski strucni ili sveucilisni studij kineziologije odnosno
integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studij kineziologije ili mu je priznata
inozemna obrazovna kvalifikacija u skladu s propisima kojima se ureduju nacin i postupci
vrednovanja inozemnih obrazovnih kvalifikacija




- zavrSen studij fizioterapije kojim se osigurava visoka razina obrazovanja sukladno propisima
iz podrucja visokog obrazovanja i odobrenje za rad nadlezne komore zavrSen strucni studij
za zanimanje strucni prvostupnik radne terapije u skladu s vazeéim propisima Republike
Hrvatske i odobrenje za rad nadlezne komore

- nepostojanje zapreke iz ¢l.261 Zakona o socijalnoj skrbi

Sa svim kandidatima mogu se obaviti razgovori te po potrebi provesti dodatno ftestiranje
odgovarajuce potrebama radnog mjesta. O vremenu i mjestu odrzavanja razgovora i testiranja

kandidati koji udovoljavaju uvjetima biti ¢e osobno obavijesteni najmanje tri dana prije
odrZavanja.

Uz prijavu kandidati trebaju priloZiti:

- Zivotopis

- dokaz o strucnoj spremi (preslika svjedodzbe/diplome )

- dokaz o hrvatskom drZavijanstvu (preslika domovnice ili osobne iskaznice)

- uvjerenje nadleznog suda o nekaznjavanju tj. da se ne vodi kazneni postupak ne stariji od
30 dana

- potvrdu o stazu izdanu od Zavoda za mirovinsko osiguranje

Kandidat koji se u prijavi na natjecaj poziva na pravo prednosti prilikom zaposljavanje u
skladu s ¢1.102 Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i lanova njihovih obitelji
(NN br.121/17) uz prijavu na javni natjecaj duzan je osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloZiti i dokaze propisane ¢l.102 st.1 Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji, a koji su objavijeni na web stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja: hitps.//branitelji. gov.hr/zaposljavanje-843/843

Zamolbe dostaviti najkasnije 8 dana od objave natjecaja postom ili osobno na adresu.:
Centar za pruZanje usluga u zajednici Ozalj
47280 Ozalj, Jaskovo 50

Ravnateljica:
ifia Radman Petrusic

N Vi

Klasa:112-01/26-03/13
Ur.broj:2133-90-01-03/1-26-1




Naziv radnog mjesta: ZASTUPNIK

Popis poslova:

sudjelovanje kod prijema korisnika i uklju¢ivanje u novu sredinu

poticanje i odrZavanje kognitivnih i motorickih vjestina

razvijanje vjeStina za samostalnu brigu o viastitoj prehrani (raspoznavanje, zarez,
konzumiranje, pripremanje i kupovanje prehrambenih artikala te odrzavanje pribora
za jelo)

razvoj i odrZavanje vjestina za samostalnu brigu o osobnoj higijeni, osobnom izgledu i
urednosti

provodenje vjezbi za snalaZenje i samostalno kretanje u poznatoj i nepoznatoj sredini
uspostava i odrZavanje socijalnih odnosa

pruzanje pomoci pri snalaZenju u vremenu i prostoru

osnazivanje u prihvacanju osteéenja

razvoj socijalnih i emocionalnih osobina

primjena razlicitih metoda podrske u svrhu usmjeravanja i osposobljavanja za
rjeSavanje problema

razvijanje spremnosti za trazenje pomoci od osoba u neposrednoj blizini

pomo¢ u odrZavanju, razvijanju i unapredenju socijalnih viestina

planiranje, priprema i uvjezbavanje vjestina za spremnost i prihvaéanje drugih oblika
skrbi

razvijanje radnih navika

sudjelovanje u organiziranju radnih aktivnosti u lokalnoj zajednici, pracenje i
provodenje plana aktivnosti (povremene radne aktivnosti i zaposljavanje uz podrsku)
poticanje druStveno prihvatljivog ponasanja korisnika

motivacija i razvijanje interesa, Zelja, inicijativnosti i kreativnosti

u skladu s potrebama procesa rada ima pravo sudjelovati na predavanjima,
savjetovanjima, seminarima i drugim oblicima strucnog usavrsavanja

obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja u skladu sa stru¢nom spremom i radnim
iskustvom




