Temeljem Statuta Centra, Pravilnika o radu, Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i
sistematizaciji poslova i radnih mjesta Centra za pruzanje usluga u zajednici Ozalj ravnateljica
Centra za pruZanje usluga u zajednici Ozalj dana 09.06.2026.godine raspisuje

NATJECAJ

za zapoSljavanje na radnom mjestu:

1. VIST ASISTENT
— 1 izvrsitelj/ica na odredeno puno radno vrijeme

Uvjeti za obavljanje poslova:

- srednjoskolsko obrazovanje,

- radno iskustvo: 1 godina radnog iskustva

- nepostojanje zapreke iz ¢l.261 Zakona o socijalnoj skrbi

Sa svim kandidatima mogu se obaviti razgovori te po potrebi provesti dodatno testiranje
odgovarajuce potrebama radnog mjesta. O vremenu i mjestu odrZavanja razgovora i testiranja
kandidati koji udovoljavaju uvjetima biti ¢e osobno obavijesteni najmanje tri dana prije
odrzavanja.

Uz prijavu kandidati trebaju priloZiti:

- Zivotopis

- dokaz o strucnoj spremi (preslika svjedodzbe/diplome )

- dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (preslika domovnice ili osobne iskaznice)

- uvjerenje nadleznog suda o nekaznjavanju tj. da se ne vodi kazneni postupak ne stariji od
30 dana

- potvrdu o stazu izdanu od Zavoda za mirovinsko osiguranje

Kandidat koji se u prijavi na natjecaj poziva na pravo prednosti prilikom zaposljavanje u
skladu s ¢1.102 Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji
(NN br.121/17) uz prijavu na javni natjecaj duzan je osim dokaza o ispunjavanju traZenih
uvjeta, priloZiti i dokaze propisane ¢l.102 st.1 Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i clanovima njihovih obitelji, a koji su objaviljeni na web stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https.//branitelji. gov. hr/zaposljavanje-843/843

Zamolbe dostaviti najkasnije 8 dana od objave natjecaja postom ili osobno na adresu:
Centar za pruZanje usluga u zajednici Ozalj
47280 Ozalj, Jaskovo 50
Ravnateljica:
Katarina Radman Petrusic¢
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Naziv radnog mjesta : VISI ASISTENT U ORGANIZIRANOM STANOVANJU

Popis poslova:

pruza podrSku u svakodnevnim aktivnostima u stanu i zajednici radi ostvarivanja
ciljeva osobno usmjerenog plana,
pruza osobi podrsku u skladu s principima aktivne podrske,

organizira neposredni rad u stambenoj zajednici i skrbi za korisnike u stambenoj
zajednici u skladu s potrebnom podrskom, a prema pozitivnim propisima,
pruza podr§ku korisniku u razvijanju i odrzavanju mreze podrske, osobnom razvoju, u
skladu s potrebnom/dogovorenom podrskom,
pruza podrsku korisniku u zadrZavanju radnih aktivnosti, u skladu s
potrebnom/dogovorenom podrskom,

vodi brigu o zdravstvenoj skrbi (vodi brigu o medicinskoj terapiji, podizanju uputnica)
pruza podrSku u provodenju osobne higijene i zdravstvene skrbi korisnika, u skladu s
potrebnom/dogovorenom podrskom,
potice korisnika na svrsishodno provodenje aktivnosti slobodnog vremena i sudjeluje
u istim, u skladu s potrebnom/dogovorenom podrskom,

dovodi i odvodi korisnika, po potrebi, na odredene aktivnosti,

zajedno s korisnikom ureduje Zivotni prostor stambene zajednice u skladu s potrebama
korisnika,

zajedno s korisnikom nabavlja materijal i opremu za svakodnevni Zivot u skladu s
potrebama korisnika,

brine za inventar zajednice,

vodi brigu o tehnickim uvjetima stanovanja (popravci uz kvarove kutanskih aparata i
samog stana),

odgovoran za budzZet zajednice i namjensko troSenje sredstava,

vodi evidenciju o Zivotu stambene zajednice (dnevnik rada) te svim pripadajuéim
dokumentima vazZnim za Zivot korisnika u zajednici (medicinska dokumentacija, osobni
dokumenti),

suraduje sa zastupnikom i drugim pruzateljima usluge organiziranog stanovanja
obavezno se osposobljava i usavrsava,
prati  rad asistenta (dosljedno provodenje aktivne podrske i primjena osobno
usmjerenog pristupa)

obavjestava zastupnika i voditelja o potrebama dodatne edukacije za asistente,
podnosi izvjesca o radu voditelju Odjela

obavija i druge poslove po nalogu voditelja Odjela

za svoj rad odgovora voditelju Odjela

obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja u skladu sa strucnom spremom i radnim
iskustvom




